
附件1：

2024年度吉林警察学院劳务派遣制岗位待遇及其资格条件一览表

序

号
岗位名称 应发工资

拟聘

人数
招聘条件 报名材料（必备）

1 基建维修工程师 5000元 1

1.40周岁以下，统招本科及以上学历，土建工程相关专业，如土木工程（建筑工程方向）、建筑学（5年制）
等；

2.具有中级工程师（建筑设计）职称；
3.具有5年以上甲级设计院建筑设计经验，大型房地产企业（上市公司）3年以上甲方工程管理设计管理相关经
验；
4.熟悉自然资源局前期报批报建流程，熟悉开工到验收全流程；
5.熟练运用AutoCAD、SketchUp等绘图软件；有建筑设计能力，可以独立绘制施工图纸及规划总平面图；具备
深入理解和解读建筑、结构、水暖、电气各专业图纸的技术能力，与设计院及施工现场顺利对接；
6.熟悉基建工作设计造价施工全过程，精通建筑设计及施工相关专业知识及技术规范。

1.本人身份证正反面扫描件；
2.个人简历电子版；

3.中级工程师（建筑设计）职称证书扫描件；
4.土建工程相关专业，统招本科及以上学历证书扫描件；
5.符合岗位要求年限的工作经历证明扫描件（劳动合同或出具的工作证明
等）。

2 集中采购项目管理员 5000元 1

1.40周岁以下，统招本科及以上学历；
2.具有3年招投标工作经验及档案管理经验；
3.具备良好的执行能力、沟通能力和协调能力，严谨、有责任心、保密意识强；
4.具有良好的职业道德，熟悉相关法律法规，熟悉招标程序；
5.能够熟练使用办公软件；
6.能够熟练使用预算管理一体化系统、吉林省公共资源交易中心、吉林省政府采购网、政府采购电子商城等官
方网站。

1.本人身份证正反面扫描件；
2.个人简历电子版；
3.统招本科及以上学历证书扫描件；
4.符合岗位要求年限的工作经历证明扫描件（劳动合同或出具的工作证明
等）。

3 网络安全技术员 5500元 1

1.35周岁以下，统招大专及以上学历，计算机相关专业；
2.取得NISP或ECSP-M证书；
3.熟练掌握Windows、Linux等服务器操作系统的使用；

4.具备基本的数据库设计与开发能力；
5.具有JAVA、PHP、PYTHON程序的开发能力；
6.熟悉掌握虚拟化相关技术；
7.具有3年以上网络安全、信息系统管理等相关工作经验。

1.本人身份证正反面扫描件；
2.个人简历电子版；
3.NISP或ECSP-M证书扫描件；
4.计算机相关专业，统招大专及以上学历证书扫描件；

5.符合岗位要求年限的工作经历证明扫描件（劳动合同或出具的工作证明
等）。

4 网络管理员 5000元 1

1.40周岁以下，统招大专及以上学历，计算机网络技术专业；
2.从事项目管理、网络管理等相关工作8年以上，熟悉各类集成系统；
3.熟练掌握计算机软硬件及操作系统；

4.熟悉网络结构，能规划和设计各类网络，掌握综合布线系统；
5.熟知以太网技术、网桥、STP、无线局域网、vlan、IP地址、子网划分、DNS、DHCP等网络技术；
6.熟悉华为、锐捷、H3C路由器、交换机等网络产品及配置技术；
7.能够解决和维护日常网络内出现的各种问题。

1.本人身份证正反面扫描件；
2.个人简历电子版；

3.计算机网络技术专业，统招大专及以上学历证书扫描件；
4.符合岗位要求年限的工作经历证明扫描件（劳动合同或出具的工作证明
等）。


